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Nadia Duarte e Ana Fava homeadas Recruiters da SAFIRA:
wardtalent é o seu novo desafio

Sendo o recrutamento dos melhores profissionais um factor critico para o sucesso da SAFIRA, a
empresa inova e contrata duas colaboradoras para se dedicarem em exclusivo a procura e retengao de
novos consultores. A SAFIRA entrou em forga na guerra por talento.

Oeiras, 23 de Marco de 2009 - A SAFIRA, fornecedora de solugdes tecnoldgicas e servigos de
consultoria no mercado nacional e internacional, acaba de anunciar a contratacdo de Nadia Duarte e
Ana Fava como Recruiters. Trata-se de uma nova funcdo na empresa, que pretende colmatar a
dificuldade que existe em recrutar consultores tecnoldgicos no mercado nacional, dado o enorme fosso
gque existe entre a procura e a oferta. A empresa passa agora a ter um recrutador por cada 50
colaboradores, um dos melhores racios a nivel internacional.

Para fazer face ao crescimento previsto, a SAFIRA precisa contratar cerca de 50 profissionais
até ao final do ano. As novas Recruiters tém assim como desafio encontrar e atrair os melhores
talentos para as funcdes de Software Developers, Software Engineers, Senior Software Engineers,
Managers, System Operators, System Administrators e System Engineers.

Além da identificacdo de potenciais candidatos e da realizacdo de entrevistas como primeira fase do
processo de recrutamento e seleccdo, as Recruiters terdo responsabilidades a nivel de producdo de
conteldos de marketing para recrutamento; realizagdo de apresentacbes em eventos; criagdo e
desenvolvimento de uma rede social; realizacdo de actividades de pesquisa directa (Search);
desenvolvimento de programas internos e externos de recrutamento; geracdo de fluxos continuos de
"leads” para todas as oportunidades; elaboragdo de propostas de contratacdo e negociagao/fecho do
negocio de contratacao de candidatos.

Em termos de caracteristicas pessoais, as duas Recruiters representam o que a SAFIRA preconiza para
a funcdo: vocagao para vendas (competéncias para conseguir avaliar bem situagdes complexas e
emocionais, tomar decisOes inteligentes e fechar negocio/contratacdo); persisténcia (nunca desistir
de um bom candidato) e entusiasmo (contagiar os candidatos com o interesse das oportunidades
que oferecidas - mentalidade de gestor).

De acordo com Catia Monteiro, Directora de Recursos Humanos da SAFIRA, “Um dos principais
objectivos do Departamento de RH é criar um servigo profissional de recrutamento que se torne
uma verdadeira referéncia em Portugal em termos de melhores praticas. A criacdo da funcao
de Recruiter vem sem duvida enriquecer a nossa equipa e contribuir de forma decisiva para a procura
e retencdo dos melhores talentos - a base de sucesso da empresa e dos projectos em que esta
envolvida.”

Ana Fava tem 26 anos e é licenciada em Psicologia Forense e da Exclusdo Social pela Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias e tem uma Pds Graduagdo na mesma area. Antes de integrar
a equipa da SAFIRA, Ana Fava era Consultora de Recursos Humanos na New Work Recruitment, com
funcdes a nivel do desenvolvimento e coordenacdo de processos de Recrutamento & Seleccdo na area
das Tecnologias de Informagao.

Nadia Duarte tem 27 anos e é licenciada em Gestdo de Recursos Humanos pelo Instituto Politécnico
de Setubal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais. O seu percurso profissional teve inicio em
2003 como Técnica Administrativa de Recursos Humanos na Limodis Representacées. Em 2007
ingressou na Grafton Recruitment como consultora especializada de recrutamento no mercado
tecnoldgico, inserida na unidade de negdcio Engineering & Technologies.
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Sobre a SAFIRA

A SAFIRA desenvolve solucbes e disponibiliza servicos de TI a empresas lideres dos principais sectores da
economia, a nivel nacional e internacional. Presta servicos de engenharia para aconselhar, auditar, arquitecturar,
conceber e gerir os sistemas de informagdo que suportam os negécios das organizagdes. A actuar no mercado
desde 1997, a SAFIRA tem mais de 40 clientes activos e uma equipa de 100 profissionais altamente qualificados.
Na edicao de 2009 do estudo da revista Exame/ Heidrick & Struggles, a SAFIRA foi novamente considerada uma
das “Melhores empresas para trabalhar”, sendo a segunda empresa de TI portuguesa a figurar no ranking. A
SAFIRA tem a sua sede em Oeiras e uma sucursal em Varsoévia (Polénia). Para mais informagdes visite
www.safira.pt
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