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Safira fecha as contas de 2001 e é distinguida com o estatuto PME Exceléncia
Servicos 2001

No passado dia 7 de Fevereiro o IAPMEI e o Banco Comercial Portugués atribuiram
a Safira o estatuto PME Exceléncia Servicos 2001. Este estatuto a par do Prémio
ANETIE 2001 Eficacia recebido em Outubro de 2001 e os excelentes resultados do
exercicio de 2001 confirmam o rigor da gestdo e a exceléncia das solugées,
constituindo um incentivo para um crescimento solido e sustentado desta empresa
de capitais nacionais e que completa o 5° aniversario em Abril proximo.

PME Exceléncia Servicos 2001

A Safira recebeu no passado dia 7 de Fevereiro o estatuto PME Exceléncia Servigcos
2001 atribuido pelo IAPMEI e pelo Banco Comercial Portugués. Este estatuto
pretende distinguir as PME que, em 2001, se evidenciaram pelo seu bom
desempenho a nivel econémico-financeiro e de gestdo e que constituem exemplo
de exceléncia empresarial na economia portuguesa no sector dos servicos.

A cerimbnia de entrega dos prémios PME Exceléncia 2001 decorreu, no
Europarque, em Santa Maria da Feira, tendo contado com a presenga do Sr.
Ministro da Economia e outros membros do Governo, representantes do IAPMEI e
do IFT (Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo), representantes das
instituicbes financeiras ligadas a esta iniciativa: Caixa Geral de Depositos, Crédito
Predial Portugués, Banco BPl, Banco Comercial Portugués, bem como
representantes das Confederagcdes e Associagcdes das areas de actividade
econdmica representadas. A Safira fez-se representar pelo Administrador Eng. Luis
Antonio.

A Safira, desde Abril de 1997, que estabeleceu o objectivo de tornar-se uma
referéncia no mercado das Tecnologias de Informacédo em particular no desenho e
concepcao de Arquitecturas para Integracao de Sistemas de Informacéao.

Nas palavras do Eng. Luis Antdnio "Este estatuto sendo um reconhecimento do bom
trabalho que temos feito € um grande incentivo para continuarmos, com a certeza
que estamos no caminho certo. Este estatuto distingue as PMEs que acrescentam
valor a economia Portuguesa; esta tem sido a nossa aposta: criar valor pela
exceléncia de solugdes e pela satisfacao profissional dos nossos profissionais.”

Em Outubro de 2001 a Safira ja tinha sido distinguida pela ANETIE com o Prémio
ANETIE 2001 Eficacia que premeia a solidez da estrutura financeira, a rendibilidade
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da empresa e a capacidade de gerar meios financeiros para satisfazer as
responsabilidades assumidas.

Resultados de 2001

A Safira fechou o ano de 2001 cumprindo todos o0s seus objectivos, sendo 2001 o
terceiro ano consecutivo que crescemos cerca de 100% ao ano:

e Facturacao: passamos de 580 mil euros em 1999 para cerca de 2.020 mil
euros em 2001.

¢ Resultados: passamos de 40 mil euros de resultados liquidos em 1999 para
cerca de 280 mil euros em 2001.

e Recursos Humanos: passamos de uma equipa de 9 recursos em 1999 para
29 em 2001, com cerca de 93% de licenciados.

e Instalagées: de 180 m2 em 1999 para 600 m2 em 2001.

e VAB de 407 mil euros em 1999 para 1.479 mil euros em 2001; ROI de 14%
para 24% e Rendibilidade dos Capitais Préprios de 33% para 55% no
mesmo periodo.

Para 2002, ano em que a Safira completa o seu 5° aniversario, apostamos num
crescimento econdmico menor mas um maior enriquecimento do patrimonio
intelectual:

e Facturagao: 3.000 mil Euros
e Resultados: 400 mil Euros
e (Certificacao de profissionais

Valor Safira

Com uma forte aposta na diferenciacdo no mercado das Tecnologias de Informacao,
em particular em sistemas de middleware, a Safira apresenta um conjunto de
caracteristicas que sublinham a diferenca e reforcam a marca de rigor e qualidade,
a saber:

e |Institucional
o 100% do capital Portugués

o Prestacao de servicos (ndo faz revenda ou venda de hardware ou
software — apenas servicos)

o Fidelizacao de clientes (e.g. Grupo BES, Grupo BCP, S&P, Vodafone)
e Exceléncia de solugdes (producéo)

o Arquitecturas de Sistemas de Informacéo

o Gestéo de projecto

o Metodologias e processos baseados em standards internacionais
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e Satisfacao Profissional

(@)

O

(@)

O

Satisfacao profissional superior a 90%
Taxa de rotatividade inferior a 8%

Avaliacbes trimestrais que ditam promocao na carreira e progressao
salarial e em que participam clientes e parceiros

Conversas individuais e periddicas com todos 0s recursos
Mais de 90% dos quadros licenciados
Contratos de trabalho sem termo certo

Politica de incentivos baseada na exceléncia (dependente das
avaliacoes)

Politica salarial transparente e baseada nas avaliages

e Vanguarda Tecnoldgica

(@)

O

URL’s

Aposta no patriménio intelectual (principal activo da empresa)

Forte aposta na formacéo:
= Meédia de 20 a 25 dias Uteis de formacao por ano por recurso
» Meédia de 3.500 € em formacao por ano por recurso

e Safira: www.safira.pt

o |APMEI: www.iapmei.pt

o ANETIE: www.anetie.pt

Sobre a Safira

A Safira, criada em Abril de 1997, é uma empresa de Consultadoria em
Tecnologias de Informagédo, de capital Portugués, com o core-business na

Arquitectura e Integracdo de Sistemas de Informagéo (middleware). Com o

posicionamento diferenciador de estar na Vanguarda das Tecnologias de = &
Informagéo (Consultores de Ultima geragéo), aposta numa gestéo que visa a Y g
Satisfagao Profissional, a Exceléncia de Solugdes e um elevado Patriménio *S H
Intelectual. Para mais informagdes visite www.safira.pt. = PME :
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