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Patricia Cristovao assume Direccdao de Recursos Humanos da Safira

Safira aposta fortemente na gestdo do capital humano, que considera decisivo para o
crescimento sustentado da empresa

Lisboa, 1 de Agosto de 2006 - A Safira aposta na gestdo do Capital Humano da
empresa e escolhe Patricia Cristévao para o cargo de Directora de Recursos Humanos.
Com apenas 30 anos, a profissional, que conta ja com uma forte experiéncia e que
assume a direccdao do departamento de RH da Safira, tera como desafio cimentar uma
estratégia de crescimento baseada no fortalecimento do capital humano, na relacdes

humanas e na promocado da cultura da empresa.

“No quadro de crescimento que a Safira tem vindo a concretizar nos ultimos dois
anos, e de acordo com a nossa politica de valorizacdo e investimento no capital
humano como factor-chave da diferenciacio no competitivo sector da TI, tornou-se
imprescindivel reforcar o investimento no departamento de RH. A Patricia, com a sua
experiéncia de mais de oito anos em Consultoras multinacionais, vai constituir uma
mais-valia significativa na adequacdo das politicas de gestdo do capital humano aos
objectivos estratégicos da nossa organizacdo”’ afirma Luis Anténio, Presidente do

Conselho de Administracdo da Safira.

Patricia Cristévao, licenciada em Relacbes Internacionais, anteriormente esteve a gerir
o departamento de RH de uma empresa nacional de consultoria em telecomunicacdes
moéveis. Entre 1999 e 2004 esteve responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos da Deloitte Consulting, depois de ter passado por uma empresa de executive
search. Em 1996, iniciou a sua a carreira profissional na Andersen Consulting (actual

Accenture).
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"Sinto-me honrada por integrar o projecto da Safira, uma empresa portuguesa
bastante dindmica e em grande expansao, que encara a gestdo das relagbes humanas
como uma vertente essencial do seu sucesso”, afirma Patricia Cristovdo que assume o
desafio "numa estratégia de total comprometimento com os objectivos da Safira, em
que o capital humano tem um valor indiscutivel para o sucesso da mesma. O grande
desafio que assumo é a definicdo das politicas e das estratégias que melhor se
adequem aos objectivos de crescimento sustentado da empresa, tendo em conta os

objectivos de evolucdo, em termos profissionais, dos colaboradores da empresa”.

A contratacdo da consultora surge no seguimento de uma estratégia ambiciosa de
crescimento que resultou, em 2005, no maior volume de negodcios consolidado de

sempre.

Para 2006, a Safira, que conta actualmente com uma equipa de cerca de 90
colaboradores, prevé um crescimento sustentado e assume a renovacdo do

departamento de RH como um alicerce fundamental de sustentacdo.

Patricia Cristévao assumird, enquanto responsavel pelo departamento de Recursos
Humanos, a definicdo das politicas de gestdo de recursos humanos da Safira, a

estratégia e gestdo de recrutamento, politicas de motivacdo da equipa, entre outras.

Sobre a Safira

A Safira presta servicos de engenharia em tecnologias de informacdo para aconselhar,
auditar, arquitecturar, conceber e gerir os sistemas de informacdo que suportam os
negécios dos clientes.

A actuar no mercado desde 1997, a Safira tem um volume de negoécios de 3,1 milhoes
de euros em 2005, conta actualmente com mais de 40 empresas que utilizam as suas
solucdes e tem uma estrutura organizacional de cerca de 90 profissionais altamente
especializados que garantem a satisfacdo dos seus clientes e respondem as suas
necessidades eficazmente.
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