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C O M U N I C A D O   D E   I M P R E N S A 
 

 

SAFIRA é responsável pela integração dos sistemas de informação na SAFIRA é responsável pela integração dos sistemas de informação na SAFIRA é responsável pela integração dos sistemas de informação na SAFIRA é responsável pela integração dos sistemas de informação na 

cisão da Tranquilidadecisão da Tranquilidadecisão da Tranquilidadecisão da Tranquilidade----Vida Vida Vida Vida     
    

Tecnologia de integração da SAFIRA assegura sucesso da cisão e garante rapidezTecnologia de integração da SAFIRA assegura sucesso da cisão e garante rapidezTecnologia de integração da SAFIRA assegura sucesso da cisão e garante rapidezTecnologia de integração da SAFIRA assegura sucesso da cisão e garante rapidez, segurança e , segurança e , segurança e , segurança e 

fiabilidadefiabilidadefiabilidadefiabilidade no proces no proces no proces no processo de transmissão de mensagens às várias entidades so de transmissão de mensagens às várias entidades so de transmissão de mensagens às várias entidades so de transmissão de mensagens às várias entidades  

 

 

Lisboa, Lisboa, Lisboa, Lisboa, 12121212 de Fevereiro de 2007 de Fevereiro de 2007 de Fevereiro de 2007 de Fevereiro de 2007 – A Companhia de Seguros Tranquilidade-Vida seleccionou a 

SAFIRA para desenvolver e implementar o projecto de integração dos sistemas de informação no 

processo de cisão. Entre os principais factores de escolha da SAFIRA estiveram a confiança nas 

competências da empresa, a relação custo/qualidade, a capacidade de resposta no curto prazo e o 

know-how da SAFIRA na área de integração de sistemas de informação. 

 

A cisão da companhia de seguros Tranquilidade–Vida, empresa do ramo vida do Grupo Espírito 

Santo, resulta da separação em duas empresas: o BES Vida (50% pertença do Crédit Agricole, 

responsável pela gestão e 50% pertença do BES) e a companhia T-Vida, do grupo Tranquilidade. “O “O “O “O 

desafio que colocámos à SAFIRA foi o de encontrar um mecanismo que permitisse às entidades que desafio que colocámos à SAFIRA foi o de encontrar um mecanismo que permitisse às entidades que desafio que colocámos à SAFIRA foi o de encontrar um mecanismo que permitisse às entidades que desafio que colocámos à SAFIRA foi o de encontrar um mecanismo que permitisse às entidades que 

comunicavam com a Tranquilidadecomunicavam com a Tranquilidadecomunicavam com a Tranquilidadecomunicavam com a Tranquilidade----Vida não terem de alterar a sua forma de comunicar com a Vida não terem de alterar a sua forma de comunicar com a Vida não terem de alterar a sua forma de comunicar com a Vida não terem de alterar a sua forma de comunicar com a 

companhia de seguros”companhia de seguros”companhia de seguros”companhia de seguros” afirma José Couto, Director Coordenador da Direcção de Sistemas de 

Informação da actual BES-Vida. 

 

“Todo o projecto foi realizado em apenas dois meses, prazo para a concretização da cisão. Durante “Todo o projecto foi realizado em apenas dois meses, prazo para a concretização da cisão. Durante “Todo o projecto foi realizado em apenas dois meses, prazo para a concretização da cisão. Durante “Todo o projecto foi realizado em apenas dois meses, prazo para a concretização da cisão. Durante 

o mês de Junho desenvolvemos o projecto e no mês de Julho procedemos à sua implementação” o mês de Junho desenvolvemos o projecto e no mês de Julho procedemos à sua implementação” o mês de Junho desenvolvemos o projecto e no mês de Julho procedemos à sua implementação” o mês de Junho desenvolvemos o projecto e no mês de Julho procedemos à sua implementação” 

afirma Pedro Penedo, partner da SAFIRA e acrescenta que “O factor tempo foi um dos principais “O factor tempo foi um dos principais “O factor tempo foi um dos principais “O factor tempo foi um dos principais 

pontos que tivemos de ter sempre presente, pois sabíamos que o grande risco inerente erapontos que tivemos de ter sempre presente, pois sabíamos que o grande risco inerente erapontos que tivemos de ter sempre presente, pois sabíamos que o grande risco inerente erapontos que tivemos de ter sempre presente, pois sabíamos que o grande risco inerente era o  o  o  o 

potencial compromisso da cisão do ponto de vista de sistemas de suporte ao negócio.potencial compromisso da cisão do ponto de vista de sistemas de suporte ao negócio.potencial compromisso da cisão do ponto de vista de sistemas de suporte ao negócio.potencial compromisso da cisão do ponto de vista de sistemas de suporte ao negócio.””””     

 

Neste projecto a SAFIRA adoptou a sua tecnologia de integração, o ”Maestro”, um Enterprise Service 

Bus (ESB), que permite a análise das mensagens e posterior reencaminhamento destas para cada 

uma das novas empresas.  

 

Esta tecnologia, desenvolvida pela SAFIRA, minimiza ao máximo o atraso significativo no processo 

de envio de mensagens, funcionando dez vezes mais depressa que os outros sistemas envolvidos 

no processo. De acordo com Pedro Penedo: “um dos factores críticos de sucesso foi precisamente o “um dos factores críticos de sucesso foi precisamente o “um dos factores críticos de sucesso foi precisamente o “um dos factores críticos de sucesso foi precisamente o 

facfacfacfacto da nossa tecnologia garantir a rapidez e fiabilidade da troca de mensagens.”to da nossa tecnologia garantir a rapidez e fiabilidade da troca de mensagens.”to da nossa tecnologia garantir a rapidez e fiabilidade da troca de mensagens.”to da nossa tecnologia garantir a rapidez e fiabilidade da troca de mensagens.” 
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Sobre o SAFIRA MaestroSobre o SAFIRA MaestroSobre o SAFIRA MaestroSobre o SAFIRA Maestro    

O SAFIRA Maestro é um Enterprise Service Bus (ESB) desenvolvido em tecnologia Microsoft.net que 

permite a integração de aplicações “legacy” com os standards da indústria de arquitecturas 

orientadas a serviços (SOA).  

O SAFIRA Maestro disponibiliza uma série de adaptadores para sistemas heterogéneos e expõe 

serviços de autorização, orquestração, transformação, jornalização, auditoria, “cache” e “off-line” 

de transacções. O recurso ao desenvolvimento de arquitecturas orientadas a serviços (SOA) e o 

SAFIRA Maestro permite a reutilização de processos de negócio já desenvolvidos e testados, na 

criação de novas plataformas, preservando assim os investimentos feitos no passado. 

    

Sobre a SAFIRASobre a SAFIRASobre a SAFIRASobre a SAFIRA    

A SAFIRA presta serviços de engenharia em tecnologias de informação para aconselhar, auditar, 

arquitecturar, conceber e gerir os sistemas de informação que suportam os negócios dos clientes. 

A actuar no mercado desde 1997, a SAFIRA registou um volume de negócios de 3.100 milhões de 

euros em 2005. Actualmente, conta com mais de 40 empresas que utilizam as suas soluções e tem 

uma estrutura organizacional de mais de 80 profissionais altamente especializados que garantem a 

satisfação dos seus clientes e respondem às suas necessidades eficazmente. 

 

# # ## # ## # ## # #    

 

Para mais informações, por favor, contacte:Para mais informações, por favor, contacte:Para mais informações, por favor, contacte:Para mais informações, por favor, contacte:    

 

Teresa Barão da Cunha 

Media Relations Sénior Consultant 

YoungNetwork 

Tel: 21 750 60 50 

Fax: 21 750 60 51 

e-mail: teresacunha@youngnetwork.net 

www.youngnetwork.net 

 


