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RECRUTAMENTO

Safira entra na ‘guerra

de talentos

Empresa langou um conceito
inovador de recruiter que pretende
acabar com os modelos classicos
dos recursos humanos e colmatar
a falta de consultores tecnolégicos

gue existe em Portugal
SARA RIBEIRO externas, direc¢io de recursos
sara.ribeiro®sol.pt humanos e dreas técnicas», refe-

A SAFIRA - empresa de desen-
volvimento de solugdes e dispo-
nibilizacdo de servicos de TIem
empresas lideres dos principais
sectores de economia a nivel na-
cional e internacional - decidiu
entrar na ‘guerra’ da gestao de
talentos em Portugal e langou
um conceito de recruiter inova-
dor no pais. «Queremos acabar
com a ‘old school’ adminis-
trativa e classica dos depar-
tamentos de Recursos Huma-
nos, em particular pela forte
vertente comercial que pos-
suem», explica Pedro Penedo,
administrador da empresa.
Além de todos os colaboradores
da Safira participarem activamen-
te no processo de recrutamento em
eventos profissionais, redes sociais,
blogs e foruns, a empresa quis dar
mais um passo em frente no que diz
respeito & inovagéo e ‘criou’ um
novo conceito de recruiter. A Safi-
ra juntou as quatro principais fun-
¢oes daactividade de recrutamen-
to (marketing, selecgio, contrata-
¢A0 e gestao) numa s6 pessoa, para
«possibilitar o desenvolvimento
de um trabalho metodologico
muito mais eficiente, que antes
estava repartido entre empresas

re Pedro Penedo. Com esta meto-

_dologia, a aproximagdo da Safira

ao seu mercado de recrutamento,
nomeadamente «as universidades
nacionais e internacionais, e o
tecido empresarial com que com-
petimos por recursos humanos,
torna-se mais eficaz também»,
afirma.

Dentro desta ‘guerra’ de talentos,
a principal prioridade da Safira é
colmatar a dificuldade que existe
em recrutar consultores tecnologi-
cos no mercado nacional, dado o
enorme fosso entre a procura e a
oferta. «Se pensarmos que a ‘pro-
ducao’ nacional de engenheiros
informaticos néo atinge 65% da
procura destes perfis, e que cer-
ca de 30% séo ‘exportados’ para
o0 estrangeiro a saida da univer-
sidade, conseguimos ter uma
melhor dimensao do problemay,
explica Pedro Penedo.

O recrutamento como parte in-
tegrante da gestio de talento vai
continuar a ser alvo de investi-
mento da Safira. A empresa tem
como objectivo ultrapassar o ac-
tual racio de wm recruiter por cada
50 colaboradores e aproximar-se de
uma das suas maiores referéncias
- a Google -, que possui um re-
cruiter por cada 14 colaboradores.

Pedro Penedo,
administrador
da Safira

Empresa facturar
6 milliges de euros em 2010

A SAFIRA facturou cinco milhdes de euros em
2008, um crescimento marginal de 1% face ao
ano anterior. Para 2009, a empresa prevé alcan-
car cerca de seis milhdes de resultado liquido, o
que, a concretizar-se, representard um aumen-
to de 20% face a 2008. Em 2008, os servigos fi-
nanceiros corresponderam a 65% da factura-
cio, o sector das telecomunicagdes e mediateve
um peso de 28% e os restantes 7% vieram de
outros sectores, nomeadamente Administracéo
Pdblica, utilitfes, ambiente, inddstria e sadde.




