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Safira

‘recruta’
jovens talentos

|a fora

Dada a escassez de engenheiros
informaticos no mercado nacional,
a Safira estabeleceu um
protocolo com a AIESEC para
captar jovens recém-licenciados

de todo o mundo

SARA RIBEIRO
sara.ribeiro@®sol.pt

A SAFIRA, fornecedora de solugdes tec-
nolégicas e servigos de consultoria de tec-
nologias de informagao, estabeleceu uma
parceria com a AIESEC - a maior orga-
nizacdo mundial de estudantes do ensi-
no superior - com o objectivo de captar
jovens talentos recém-licenciados de todo
o mundo.

de varios paises como Rassia, Roménia,
Brasil e Canada, Republica Checa e Ro-
ménia. O objectivo é utilizar a AIESEC
- que tem presenga em 170 universida-
des de 107 paises — «como fonte de re-
cursos de elevada gualidade, em pa-
ralelo aos tradicionais processos de
recrutamento existentes em Portu-
gal, que por vezes sdo demorados»,
acrescenta.

A selecgdo dos novos colaboradores da

Dada a dificuldade em captar enge- | Safira tem como requisitos a formagao

nheiros informaticos por-
tugueses recém-licencia-
dos, esta parceria permite
a Safira «aceder a uma
rede de jovens altamen-
te qualificados, motiva-
dos, dinamicos e de ele-
vado potencial & procu-
ra de experiéncias
profissionais estimu-
lantes», explica Catia
Monteiro, directora de Re-
cursos Humanos da tec-
nolégica portuguesa.

A Safira ja abriu a por-
ta da empresa a sete jo-
vens estudantes oriundos

Melhor empresa para

trabalhar

A actuar no mercado desde 1997, a Safira tem mais de 40
clientes activos e uma equipa de 100 profissionais. Na edi-
cio de 2009 do estudo da Exame/Heldrick & Struggles, a
Safira foi novamente considerada uma das melhores em-
presas para trabalhar sendo a segunda empresa de tecno-
logias de informacg#o portuguesa a figurar no ranking. A
Safira presta servigos de engenharia para aconselhar, au-
ditar, arquitecturar, conceber e gerir sistemas de informa-
¢do que suportam os negécios das organizagdes.

Citia Mortteiro, directora de Recursos Humanos da Safira | oe

base em Engenharia Informatica e um
curriculum académico com bases solidas.

Antes de iniciarem fungdes nas em-
presas, os candidatos integram uma
equipa da AIESEC com o objectivo de
desenvolverem as suas competéncias pes-
soais e profissionais numa determinada
area. Segue-se o processo de avaliagio da
experiéncia, motivacao e conhecimentos
linguisticos do candidato, e a pesquisa
na base de dados sobre a empresa certa
para cada jovem. No caso de ser selec-
cionado, a integragdo no
novo pais é sempre acom-
panhada pela AIESEC.

Este intercambio «per-
mite-nos enriquecer a
equipa com jovens al-
tamente qualificados e
com uma viséo global e
multi-cultural do mer-
cado. Como estamos a
alavancar escritorios
na Polénia, estas dife-
renc¢as culturais po-
dem ser muito impor-
tantes para a Safira»,
refere a directora de Re-
cursos Humanos.




